
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย  

ตัวชี้วัดตาม OKR และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัตกิาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
OKRs จากมหาวิทยาลัย จำนวน 11 ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ลำดับ รหัส รายละเอียดในแตล่ะด้าน 
ค่าเป้าหมาย 

 

Deploy 

ผู้รับผิดชอบ กองบริหาร
งานคณะ 

สาขาวชิา ศูนย์ OKR 
ลงบุคคล 

(1) ผลลัพธ์สำคัญที่มหาวทิยาลัยกำหนด (Top Down) 

1 OKR-01 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีได้จัดการ 
เรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ที่มุ่งเน้น 
การเรียนรู้ 

ร้อยละ 30     กลุ่มจัดการศึกษา 

2 OKR-08 ร้อยละของนักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจติที่ได้รับ 
การดูแล 

ร้อยละ 50     กลุ่มพัฒนานักศึกษา 

3 OKR-10 ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ 
Soft skill 

ร้อยละ 20     กลุ่มพัฒนานักศึกษา 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

4 OKR-15 ร้อยละของบทความวิจยัที่ได้รับการตีพมิพ์ระดับ 
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus/ISI ที่อยู่ใน Q1 

ร้อยละ 30     กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ 

5 OKR-17 สัดส่วนนักศึกษาปริญญาเอกต่ออาจารยบ์ัณฑิต 
ศึกษาที่มีคุณสมบัติรับนักศึกษาปริญญาเอก 

1.7     กลุ่มบัณฑิตศึกษา 
 

(2) ผลลัพธ์สำคัญที่ส่วนงานเลือก 

6 OKR -02 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีสามารถ 
ใช้ AI ในการสนับสนุนการเรียนของตนเอง 

ร้อยละ 30     กลุ่มพัฒนานักศึกษา 
กลุ่มจัดการศึกษา 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
สาขาวิชาภาษาตะวันตก 



ลำดับ รหัส รายละเอียดในแตล่ะด้าน 
ค่าเป้าหมาย 

 

Deploy 

ผู้รับผิดชอบ กองบริหาร
งานคณะ 

สาขาวชิา ศูนย์ OKR 
ลงบุคคล 

7 OKR-23 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรว่มมือที่เกิด 
ผลลัพธ์จริงกับสถาบันตา่งประเทศ 

5 กิจกรรม 
/โครงการ 

    กลุ่มการต่างประเทศ 
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
สาขาวิชาภาษาไทย 
สาขาวิชาภาษาตะวันออก 
สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

8 OKR-26 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาแบบ Non-degree  
ทั้ง Outbound และ Inbound ระดับ ป.ตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 

ร้อยละ 10     กลุ่มการต่างประเทศ 
 
 

(3) ผลลัพธ์สำคัญจากแผนเมื่อครั้งสรรหาคณบด ี

9 HS-44 จำนวนหลกัสูตรที่เข้าสู่กระบวนการตามเกณฑ์ 
AUN-QA (ระดบั 4) 

2 หลักสูตร     กลุ่มจัดการศึกษา 

10 HS-45 International Research Networking 5 เครือข่าย     กลุ่มวิจยัและบริการวิชาการ 

11 HS-46 รายได้ที่ได้รับจากการให้บริการ 10 ล้านบาท     กลุ่มการคลังและพัสด ุ
ศูนย์ภาษา 
ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต 
ศูนย์เช่ียวชาญดา้นภาษาอังกฤษ 

 



 

 



 



 

 



 



 



 



 



 

 
 

 

 



 

 



 



 



 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-44  : จำนวนหลักสูตรที่เข้าสู่กระบวนการตามเกณฑ์ AUN-QA (ระดับ 4) 

ค่าเป้าหมาย : 2 หลักสูตร 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มจัดการศึกษา 

ความหมาย :   

• ระดับ 1 (ไม่ปรากฏการดำเนินการ): คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
• ระดับ 2 (มีการวางแผนแต่ยังไม่ไดเ้ริ่มดำเนินการ): คณุภาพยังไม่เพยีงพอ 
• ระดับ 3 (มีเอกสารแตไ่มเ่ชื่อมโยงกับการปฏิบัติ): คณุภาพยังไมเ่พียงพอ แต่สามารถปรับปรุงได้ไม่ยาก 
• ระดับ 4 (มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการ) : มีคณุภาพและดำเนินการตามเกณฑ์ 
• ระดับ 5-8 (ดีกว่าเกณฑ์, ตัวอย่างปฏิบัติที่ดี, ดเียี่ยม) : เป็นระดับที่ดำเนินการได้ดีกว่าเกณฑม์าตรฐานขึ้นไปเรื่อยๆ  

วิธีการคำนวณ 

        นับจำนวนหลักสูตรที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 4 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

• รายชื่อหลักสูตรทีผ่่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA  ปีการศึกษา 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-45  : International Research Networking 

ค่าเป้าหมาย : 5 เครือข่าย 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

ความหมาย :  International research networking คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้น 

การวิจัยในระดับนานาชาติ เพื่อแลกเปลีย่นองค์ความรู้ ทรัพยากร และอำนวยความสะดวกในการทำงานร่วมกันระหว่าง

นักวิจัยและสถาบันจากประเทศตา่งๆ โดยมเีป้าหมายเพื่อส่งเสรมิการทำงานร่วมกันและการสรา้งสรรค์นวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ ทั้งนี ้ต้องมี MOU เพื่อนำไปสู่การทำวจิัยร่วมกัน 

ส่งเสริมความร่วมมือ: ช่วยให้นักวิจัยสามารถทำงานร่วมกันในโครงการวิจัยข้ามพรมแดน 

แบ่งปันทรัพยากร: เป็นการแบ่งปันข้อมูล องค์ความรู้ และทรัพยากรทางวิชาการ เช่น ข้อมูลจากการตีพิมพ์หรือทุนสนับสนุน 

วัดผลความสำเรจ็: ใช้เป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จของสถาบันในการสรา้งความร่วมมือระดับองค์กร 

วิธีการคำนวณ 

     นับจำนวนหน่วยงาน/องค์กร/คณะ/มหาวิทยาลัยทีม่ีความร่วมมือดา้นการวิจัย 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

 รายชื่อหน่วยงาน/องค์กร/คณะ/มหาวิทยาลัยที่มคีวามร่วมมือด้านการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-46  : รายได้ที่ได้รับจากการให้บริการวิชาการ 

ค่าเป้าหมาย : 10 ล้านบาท 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ตามพันธกิจคณะ 

ความหมาย :  รายได้จากการให้บริการวิชาการคือ ค่าธรรมเนียมบรกิารวิชาการ ท่ีไดร้ับจากผู้ขอรับบริการ เช่น ค่าธรรมเนียม
ในการจัดอบรม สัมมนา การให้คำปรึกษา หรือการวเิคราะห์ข้อมูล รายไดส้่วนน้ีจะนำไปใช้ในการบริหารจัดการโครงการ
บริการวิชาการ การเป็นวิทยากรพเิศษ หรือตามวตัถุประสงค์ที่กำหนดในระเบยีบของสถาบันนั้นๆ  

ประเภทของรายได้ 

• ค่าธรรมเนียมการให้บริการ: ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ขอรับบรกิารโดยตรง  
เช่น ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าวิเคราะห์ข้อมูล หรือค่าที่ปรึกษา 

• รายได้จากการโฆษณาหรือสปอนเซอร์: รายได้ที่มาจากการขายพื้นทีโ่ฆษณาหรือการสนับสนุนโครงการจาก
ภาคเอกชน 

• รายได้จากการขายทรัพยส์ิน: รายได้จากการขายเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ในโครงการบริการวิชาการ 
• เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก: เงินท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน เพื่อ

สนับสนุนโครงการบริการวิชาการ  

วิธีการคำนวณ 

     รายได้จากการให้บริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  
 จำนวนรายได้จากการให้บริการวิชาการ ท้ังนี้เป็นรายได้ที่ยังไม่หักค่าใช้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
OKRs ตามแผนปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จำนวน 42 ตัวชีว้ดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-01 : ร้อยละบุคลากรสายผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา ในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 20  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มทรัพยากรบุคคล/ กลุ่มจัดการศึกษา/ กลุ่มบณัฑิตศึกษา/ สาขาวิชา 

ความหมาย :  อัตราส่วนบุคลากรสายผูส้อนที่ได้ผ่านการพัฒนา หรอืฝึกอบรมในด้านวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้น 

การส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือการพัฒนาทกัษะด้านเทคนิคและการใช้สื่อท่ีทันสมัย 

เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพในการสอนและเพิ่มประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้  (Learning Paradigm)  ได้แก่   

● กิจกรรมใหผู้้เรียนระดมความคิดเห็น อภิปราย  

● กิจกรรมรับฟังหรือร่วมกจิกรรมกบัผู้เช่ียวชาญจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญ  

● กิจกรรมที่ใหผู้้เรยีนลงมือปฏิบัติจริง 

● กิจกรรมประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ เช่น ประเมินพร้อมเฉลย  

วิธีการคำนวณ 

        จำนวนอาจารย์ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาหรืออบรมทักษะการสอนมุ่งเน้นการเรียรู้ x 100 

จำนวนอาจารย์ปฏิบัติงานท้ังหมด  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่ออาจารย์ทีไ่ด้รบัการพัฒนาหรืออบรทักษษะการสอนมุ่งเน้นการเรยีนรู้

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-02 : จำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านภาษา 3 + 1 

ค่าเป้าหมาย :  1 หลักสูตร  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มการต่างประเทศ/ กลุ่มบณัฑิตศึกษา/ สาขาวิชาภาษาตะวันตก/ สาขาวิชาภาษาตะวันออก 

ความหมาย :    จำนวนหลักสูตรที่มีกิจกรรม/ความร่วมมือร่วมกับประเทศเจ้าของภาษา เพื่อให้ผู้เรยีนมีประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ด้านภาษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

วิธีการคำนวณ :     นับจำนวนหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านภาษา 3+1  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ชื่อหลักสูตรที่มีความร่วมมือกับดา้นภาษา 3 + 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-03 : จำนวนหลักสูตรสำหรับคนทุกช่วงวัย (สะสม)  

ค่าเป้าหมาย : 6 หลักสูตร 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ภาษา/ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต/ ศูนย์เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ  

ความหมาย :  หลักสูตรที่จดัทำขึน้เพื่อให้บริการการแก่บุคคลในทุกกลุ่มวัย ตั้งแตเ่ด็กจนถึงผูสู้งอายุ โดยเน้นการออกแบบ 

หลักสตูรที่เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย เช่น หลักสูตรสำหรับเด็ก, เยาวชน, ผู้ใหญ่, 

หรือผูสู้งอายุ เพื่อให้สามารถพัฒนาทักษะและความรู้ตามความเหมาะสมของช่วงอายุและความสนใจของแต่ละกลุม่บุคคล 

วิธีการคำนวณ  :  นับจำนวนหลักสูตรที่จดัทำขึ้นเพื่อให้บริการคนทุกช่วงวัย  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-04 : 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาหรือเข้าประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษต่อจำนวนนักศกึษาระดับปริญญาตรี  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มการต่างประเทศ/ สาขาวิชา 

ความหมาย : สดัส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดร้ับการพัฒนา หรือเข้าร่วมการประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

จากจำนวนทั้งหมดของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  โดยเป็นการประเมินในรูปแบบของการเรียนการสอน, การฝึกอบรม, 

การทดสอบ หรือการประเมินระดบัทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การสอบ TOEIC, IELTS หรือการทดสอบ KEPT เพื่อประเมิน 

และพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

วิธีการคำนวณ 

จำนวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ได้รับการพัฒนาหรือประเมินทักษะภาษาอังกฤษ x 100 

    จำนวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีั้งหมด  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ได้รับการพัฒนาหรือประเมินทักษะภาษาอังกฤษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-05 : ร้อยละของนักศึกษาท่ีมทีักษะด้าน AI   

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มพัฒนานักศึกษา/ สาขาวิชา 

ความหมาย :  สัดส่วนนักศึกษาทีม่ีความรู้และทักษะในการใช้งานหรือพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence: AI) 

จากจำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด เพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและการพัฒนาเทคโนโลยี 

ในยุคปัจจุบัน โดยทักษะด้าน AI ประกอบด้วย 

1.) การเข้าใจแนวคิดพื้นฐานของ AI 

2.) การใช้งานเครื่องมือหรือซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับ AI  

3.) การเขียนโปรแกรมสำหรับการสรา้งโมเดล AI  

4.) การใช้ AI ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาแอปพลิเคชันต่างๆ  

วิธีการคำนวณ :    

 จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน AI x 100 

    จำนวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีั้งหมด   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  

● จำนวนนักศึกษาทุกระดับทีไ่ดร้ับการพัฒนาทักษะด้าน AI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-06 : ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทางด้านภาษาและทักษะเพ่ืออาชีพ 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : สาขาวิชา   

ความหมาย :    

● อัตราส่วนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีทีผ่่านการประเมินหรือทดสอบด้านทักษะทางภาษาและทักษะ 

ที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพจากจำนวนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  โดยพิจารณา 

จากความสามารถในการสื่อสารและใช้ภาษาที่จำเป็นในสาขาวิชาชีพต่างๆ เช่น ภาษาอังกฤษ 

หรือภาษาตา่งประเทศ  ความสามารถในการด้านเทคโนโลยี การแกป้ัญหา หรือทักษะทางด้าน 

วิชาชีพอ่ืนๆ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่ตลาดงาน    

● การสอบ KEPT   นักศึกษาระดับปริญญาตรี   

วิธีการคำนวณ :  

    จำนวนนักศกึษาที่ผ่านการประเมินทางด้านภาษาและทักษะเพ่ืออาชีพ x 100 

    จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อนักศึกษาท่ีผ่านการrพัฒนาหรือไดร้ับการประเมินทางด้านภาษาและทักษะเพื่ออาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-07 : ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา/ส่งเสริมเพ่ือสร้างผลงานวิจัยหรือสร้างนวัตกรรมต่อจำนวนนักศกึษาระดับ 

บัณฑิตศึกษาท้ังหมด (สะสม)  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 7 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มบัณฑิตศึกษา/ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร/์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ /สาขาวิชาสังคมศาสตร/์ 

สาขาวิชาภาษาไทย 

ความหมาย : 

อัตราส่วนของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาท่ีไดร้ับการสนับสนุนหรอืส่งเสรมิในการพัฒนาและสร้างผลงานวิจัยหรือสร้าง 

นวัตกรรมใหม่ๆ จากจำนวนทั้งหมดของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา ประกอบด้วยการ  การจัดอบรมหรือ work shop 

เกี่ยวกับการวิจัยและนวตักรรม การสนับสนุนทุนการทำวิจัย   

วิธีการคำนวณ :  

จำนวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาที่ได้รับการสนบัสนุน/ส่งเสริมเพือ่สร้างผลวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม x 100 

จำนวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาทั้งหมด  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● จำนวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาที่ได้รับการสนบัสนุน/ส่งเสริมเพือ่สร้างผลวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-08 : จำนวนโรงเรียน/สถาบันกวดวิชาท่ีมีความร่วมมือในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สะสม) 

ค่าเป้าหมาย : 20 โรงเรียน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มสื่อสารองค์กร/ ศูนยภ์าษา/ ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต/ ศูนย์เช่ียวชาญด้านภาษาอังกฤษ  

ความหมาย : 

จำนวนโรงเรยีน/สถาบันกวดวิชาในภูมิภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนอืท่ีมีการดำเนินกิจกรรมหรือกลยทุธ์ในการประชาสมัพันธ์ 

และส่งเสรมิการรับสมัครนักเรียนในลักษณะทีมุ่่งเน้นการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความร่วมมือ 

หรือการทำกิจกรรมร่วมกัน   เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา  การโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ การร่วมมือกับชุมชนหรือ 

องค์กรท้องถิ่นเพื่อกิจกรรมการส่งเสรมิการศึกษา       

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนโรงเรียนท่ีเข้าถึงการทำตลาดเชิงรุกของคณะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อโรงเรียน/สถาบันกวดวิชาทีม่ีความร่วมมือของคณะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-09 : ร้อยละของนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีต่อจำนวนนักศึกษาใหม่ทั้งหมด  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 25 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มจัดการศึกษา  

ความหมาย : อัตราส่วนของนักศึกษาใหม่ที่เลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีรอบการคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพสูง 

Port Folio ต่อจำนวนนักศึกษาใหม่ระดับปรญิญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษา 2569  

วิธีการคำนวณ :  

        จำนวนนักศึกษาใหม่ที่เลือกศึกษาต่อจากคัดเลือกรอบ Port Folio x 100 

           จำนวนนักศึกษาใหม่ระดบัปริญญาตรีปีการศึกษา 2569 ท้ังหมด  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อจำนวนนักศึกษาใหม่และหลักสูตรที่เลือกศึกษาต่อจากคดัเลอืกรอบ Port Folio

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-10 : ร้อยละงานวิจัยที่ส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชนต่อจำนวนงานวิจัยที่ได้รับทุนทั้งหมด  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 20 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

ความหมาย : สัดส่วนของงานวิจัยท่ีส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและความต้องการของ ชุมชน 

จากจำนวนงานวิจัยท้ังหมดที่ได้รบัทุนสนับสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น การพัฒนาเทคโนโลยีหรือ การแกไ้ขปัญหาสังคม 

สุขภาพ หรือสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 

วิธีการคำนวณ :  

        จำนวนงานวิจัยท่ีส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมกับชุมชน x 100 

               จำนวนงานวิจัยท่ีได้รับทุนทั้งหมด ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่องานวิจัยท่ีส่งเสริมหรือมสี่วนร่วมกับชุมชน หรือท่ีตอบสนองตอ่ปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-11 : จำนวนงานวิจัยท่ีทำร่วมกับมหาวิทยาลัยภาคีเครือข่าย  

ค่าเป้าหมาย : 3 ผลงาน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชา 

ความหมาย :    

● มหาวิทยาลัยภาคีเครือข่าย หมายถึง มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาที่มีความร่วมมือหรือพันธมติรทางวิชาการ 

ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นดังน้ี     

1) การถ่ายทอดองค์ความรู้ การวิจัย หรือการพัฒนาหลักสตูร  

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพในการศึกษาวิจัยและการพัฒนาความรู้ร่วมกัน การทำวิจัยร่วม  

2) การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ / นานาชาติ  

3) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อประโยชน์ร่วมกันและการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

● จำนวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการดำเนนิการหรือร่วมมือระหว่างคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับมหาวิทยาลัยภาค ี

เครือข่าย โดยมีเป้าหมายในการสง่เสริมการทำงานร่วมกันระหว่างสถาบันการศึกษาเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

และผลกระทบในวงกว้าง รวมถึงการขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจยัในระดับประเทศ  

หรือระดับนานาชาติ ได้แก่   

1) การศึกษาวิจัยร่วม  

2) การพัฒนานวัตกรรมรร่วมกัน   

3) โครงการวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวชิาต่างๆ  

 วิธีการคำนวณ :   นับจำนวนงานวิจัยท่ีทำร่วมกับมหาวิทยาลัยภาคีเครือข่าย 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ช่ือโครงการวิจัยที่ทำร่วมกบัมหาวทิยาลัยภาคีเครือข่าย

 

 

 

 

 

 



 

HS-12 :  จำนวนงานวิจัยท่ีทำร่วมกับมหาวิทยาลัย 1-800 ของโลก  

ค่าเป้าหมาย : 2 ผลงาน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์/ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ/ สาขาวิชาสังคมศาสตร์/ 

สาขาวิชามนุษยศาสตร ์

ความหมาย : จำนวนผลงานวิจัย หรือโครงการวิจัยที่มผีู้วิจัยร่วม (co‑author หรือผู้ร่วมโครงการ) สงักัดอยู่ในมหาวิทยาลัย 

อันดับ 1 ถึง 800 ของการจัดอันดับมหาวิทยาลยัโลก เช่น QS World University Rankings, Times Higher Education 

(THE), Academic Ranking of World Universities (ARWU) โครงการวิจัยดังกล่าวมีเป้าหมาย เพือ่เสริมสรา้งความร่วมมือ 

ทางวิชาการและนวัตกรรมในระดบันานาชาติ   

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนงานวิจัยท่ีทำร่วมกับมหาวิทยาลัย 1-800 ของโลก  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ช่ืองานวิจัยและผูร้่วมวิจัย  

● อันดับของมหาวิทยาลัยโลก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-13 : จำนวนงานวิจัยข้ามศาสตร์ระหว่างมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ  

ค่าเป้าหมาย : 3 ผลงาน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชา 

ความหมาย : จำนวนงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกันระหวา่งสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสาขาวิชาอื่นๆ  

เช่น วิทยาศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี หรือศาสตรด์้านสุขภาพ โดยการวิจัยข้ามศาสตร์นี้จะมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้ 

และทักษะจากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมที่มีความซับซ้อนและต้องการการวิเคราะห์ในหลายมิติ  

เช่น การศึกษาเรื่องการพัฒนาเมือง การวิจัยด้านสุขภาพจิต หรือการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับสังคมและวัฒนธรรม  

เป็นต้น 

วิธีการคำนวณ :  

นับจำนวนงานวิจัยท่ีเกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกันระหว่างสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับสาขาวิชาอื่นๆ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน : 

● ชื่องานวิจัยและผู้วิจัย 

ที่เกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกันระหว่างสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์กับสาขาวิชาอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-14 : ร้อยละนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพต่อนักวิจัยท่ีได้รับทุนทั้งหมด 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70   

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชา 

ความหมาย :    

● อัตราส่วนของนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาในด้านทักษะด้านการวิจยั การใช้ AI การแปล  วิจัย 

การเขียนบทความ การตีพิมพ์ การเขียนโครงการวิจัยเพื่อเข้าถึงแหล่งทุนวิจัยภายนอก 

● การพัฒนาศักยภาพอาจประกอบด้วย การฝึกอบรม การเข้าร่วมสัมมนา 

หรือการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมอืท่ีทันสมัยเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำวิจัยและการพัฒนา 

ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ 

● นักวิจัย หมายถึง บุคลากรที่ไดร้ับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

วิธีการคำนวณ :  

        จำนวนนักวิจัยที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  x 100 

           นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนนุการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อนักวิจัยที่ไดร้ับทุนสนับสนนุการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

● รายชื่อนักวิจัยที่ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพศักยภาพในปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-15 : จำนวนงบประมาณด้านการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก  

ค่าเป้าหมาย : 15 ล้านบาท  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชา 

ความหมาย :   จำนวนงบประมาณวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก หรือองค์กรต่างๆ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2569  

เช่น รัฐบาล บริษัทเอกชน หรือองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อสนับสนนุกิจกรรมการวิจัยที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้ 

การสร้างนวัตกรรม หรือการศึกษาในด้านต่างๆ ตามที่หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุน มุ่งเน้นการวิจัยที่มีประโยชน์ 

ในระดับสาธารณะ หรือการตอบโจทย์ในแง่ของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม หรือเทคโนโลยี  

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนงบประมาณที่ได้รับทุนสนับสนุนดา้นการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

●  ช่ือโครงการวิจัยและงบประมาณที่ได้รับทุนสนับสนุนด้านการวิจยัจากภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-16 :  ร้อยละการเข้าถึงข้อมลูแหล่งทุกวิจัยภายนอกผ่านสื่อประชาสัมพันธ์การวิจัยต่อจำนวนนักวิจัยท้ังหมด  

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 10   

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 

ความหมาย :    

● อัตราส่วนของนักวิจัยที่สามารถเขา้ถึงข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกผ่านช่องทางประชาสมัพันธ์

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของคณะ หน่วยงานที่สนับสนุนการวิจัย หรือสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

จากจำนวนทั้งหมดของนักวิจัยทั้งหมด   

● นักวิจัย หมายถึง บุคลากรที่ไดร้ับทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

วิธีการคำนวณ :  

         จำนวนนักวิจัยที่เข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัย x 100 

           นักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนนุการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● จำนวนนักวิจัยเข้าถึงข้อมูลเกีย่วกับแหล่งทุนวิจัย (ไม่นับซำ้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-17 : จำนวนวารสารที่ได้รับการพัฒนา 

ค่าเป้าหมาย : 1 ฉบับ    

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ /สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 

ความหมาย :  จำนวนวารสารทีไ่ด้ผ่านเกณฑ์การพัฒนาเชิงคุณภาพ อย่างน้อย 5 ข้อ ได้แก่  

1. มี ISSN (Print หรือ e‑ISSN)   

2. มีนโยบายการตรวจสอบผลงาน (peer‑review) ที่ชัดเจนและมีการปฏิบัตจิริง 

3. มีเว็บไซต์/ระบบออนไลน์ และตารางการตีพิมพ์ (regularity)   

4. เริ่มใช้ DOI สำหรับบทความหรือจดทะเบียน Prefix กับ Crossref 

5. มีคณะบรรณาธิการและผู้อำนวยการบรรณาธิการตามมาตรฐาน 

6. ได้รับการขึ้นทะเบยีนในฐานข้อมูลดัชนี (DOAJ / Scopus / WoS / PubMed ฯลฯ)  

7. มีการอบรม/ศึกษาดูงานให้กับเจ้าหน้าท่ีหรือคณะบรรณาธิการ ปีละ 1 ครั้ง   

วิธีการคำนวณ : นับจำนวนวารสารในกองบรรณาธิการที่ได้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะในการทำงาน 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อวารสารและหัวข้อที่ไดร้ับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทักษะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-18 :   จำนวนกิจกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันและมหาวิทยาลัยทั่วโลก    

ค่าเป้าหมาย : 4 กิจกรรม  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มการต่างประเทศ/ กลุ่มจดัการศึกษา/ สาขาวิชา 

ความหมาย : จำนวนกิจกรรมหรอืโครงการที่คณะหรือสาขาวิชาดำเนินการร่วมกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ การวิจัยร่วม การฝึกอบรมร่วม หรือการจัดกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ทีม่ีวัตถุประสงค์ในการสร้าง 

ความร่วมมือและพัฒนาความสมัพันธ์กับสถาบันการศึกษาทั่วโลก 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนกจิกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบนัและมหาวิทยาลัยท่ัวโลก  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อกิจกรรม/โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันและมหาวิทยาลัยทั่วโลก    

● รายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการและ ผู้ร่วมกิจกรรม  

● สถาบันและมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-19 : จำนวนศูนย์ Thai Language and Culture  

ค่าเป้าหมาย : 1 ศูนย์ 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มการต่างประเทศ/ กลุ่มพัฒนานักศึกษา/ กลุ่มแผนและคุณภาพ/ สาขาวิชาภาษาไทย 

ความหมาย :   การจัดตั้งศูนย์เพือ่การขับเคลื่อนและขยายขอบเขตการบริการวิชาการ การส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรมไทยสูส่ากล  

อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และการสร้างคณุค่าสู่ประชาคมโลกอยา่งเป็นรูปธรรม   

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนศนูย์ Thai Language and Culture  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ประกาศจัดต้ังศูนย์ Thai Language and Culture 

● รายละเอียดข้อเสนอการจัดต้ังศุนย์Thai Language and Culture

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-20 : ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติทั้ง outbound และ inbound ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ที่เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 6  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  :  กลุ่มการต่างประเทศ  

ความหมาย :     

● สัดส่วนการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาที่เดินทางไปศึกษาตา่งประเทศ - outbound 

และนักศึกษาตา่งชาติที่เข้ามาศึกษาในประเทศ - inbound ในระดบัปริญญาตรีและระดบับัณฑติศึกษา 

เมื่อเปรยีบเทียบกับจำนวนในปีท่ีผา่นมา  เป็นการส่งเสริมนักศึกษาให้มีโอกาสศึกษาในต่างประเทศ 

และการดึงดูดนักศึกษาต่างชาติใหเ้ข้ามาศึกษาในประเทศ 

ซึ่งช่วยเพิม่โอกาสในการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและความรู้ระหว่างประเทศ 

● Inbound exchange students/learners หมายถึง นักศึกษาหรือผู้เรยีนชาวต่างชาติที่ศึกษาหรือ 

แลกเปลีย่นกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นแบบไม่รับปริญญา 

●  Outbound exchange students หมายถึง 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่นท่ีศึกษาหรือแลกเปลี่ยนกับ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

แบบไม่รบัปริญญา 

วิธีการคำนวณ :  

จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนปีการศึกษา 2569 - จำนวนนักศึกษาแลกเปลีย่นปีการศึกษา 2568 x 100 

จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนปีการศึกษา 2568 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● จำนวนนักศึกษา outbound & inbound  ปีการศึกษา 2569  

 

 

 

 

 

 



 

HS-21 : ผลการจัดอันดับของ World Ranking 1 ใน 800 ใน QS Ranking       

ค่าเป้าหมาย : 1 ใน 800   

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มแผนและคณุภาพ    

ความหมาย : ผลการจดัอันดับของสถาบันการศึกษาหรือมหาวิทยาลัยในระดับโลกโดย QS World University Rankings 

ซึ่งระบุว่าสถาบันการศึกษา อยู่ในอันดับที่ 1 ใน 800 อันดับแรกของโลก  ตัวช้ีวัดนี้สะท้อนถึงความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย 

ด้านคุณภาพการศึกษาและการวิจยัในระดับสากล โดยการปรับปรุงอันดับใน QS Ranking จะเสรมิสร้างภาพลักษณ์และการยอมรับ 

จากท่ัวโลก และบรรลุเปา้หมายวสิัยทัศน์ของคณะ  

วิธีการคำนวณ :  พิจารณาจากการลำดับของ World Ranking 1 ใน 800 ใน QS Ranking       

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● สาขาวิชาที่ไดร้ับการจดัอันดับโลก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-22 : จำนวนห้องเรียน Smart Classroom 

ค่าเป้าหมาย :  1 ห้องเรียน 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  :  กลุ่มเทคโนโลยดีจิิทัล 

ความหมาย :   ห้องเรียนที่ได้ติดตั้งระบบและอุปกรณ์เพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอนดิจิทัล/ผสมผสาน  

พร้อมใช้งานสำหรับการสอนที่ใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วยอย่างน้อย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. ระบบแสดงผล (projector / interactive display) หรือจอภาพที่เช่ือมต่อกับคอมพิวเตอร ์

2. เครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ควบคุมการสอน (PC/lectern controller/tablet) 

3. ระบบเสียง (ลำโพงและไมโครโฟนสำหรับผู้สอน) ที่สามารถรับ/ส่งเสยีงได้ชัดเจน 

4. การเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอรเ์น็ตที่มีความเสถียรเพยีงพอสำหรับการเรียนออนไลน/์ประชุมทางไกล 

5. ระบบควบคมุ/สวิตช์ หรือคู่มือการใช้งานพ้ืนฐานสำหรับผู้สอน  

วิธีการคำนวณ : จำนวนห้องเรียน Smart Classroom 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายละเอียดการติดต้ังระบบและอุปกรณ์  5 องค์ประกอบ  

 

หมายเหตุ : คำอธิบายมาจาก Open AI-gpt-5  คำค้น  “ จงอธิบายความหมายของคำว่าห้องเรียน Smart Clasroom” เมื่อวันที่  22 ตุลาคม 2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-23 : จำนวนห้อง AI Corner 

ค่าเป้าหมาย :  1 ห้อง 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  :  กลุ่มเทคโนโลยดีจิิทัล 

ความหมาย :    AI Corner หมายถึง พ้ืนท่ีหรือห้องที่จัดเตรียมรองรับการเรียนรูด้้านAI โดยจัดใหม้ีองค์ประกอบดังน้ี 

1.  มีเจ้าหน้าที่หรือเจ้าหน้าท่ีเทคนคิ (AI support staff) 

2.  มีการให้คำปรึกษา/ช่วยเหลือทางเทคนิค การใช้งาน Generative AI  สำหรับบุคลากรและนักศึกษา  

3.  มีโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรม  Generative AI  สำหรับบุคลากรและนักศึกษา  

วิธีการคำนวณ : จำนวนห้อง AI Corner 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

●   จำนวนผู้เข้าใช้ AI Corner 

●   จำนวนโครงการ/กจิกรรมการฝกึอบรม  

 

หมายเหตุ : คำอธิบายมาจาก Open AI-gpt-5  คำค้น “จงอธิบายความหมายของคำว่าห้องAI Coner” เมื่อวันที่  22 ตุลาคม 2568

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-24 : ระบบบริการสำนักงานแบบ one stop service 

ค่าเป้าหมาย :  1 ระบบ 

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  :  กลุ่มจัดการศึกษา 

ความหมาย :    การจัดประเภทการให้บริการที่เป็นระบบเพื่ออำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนของผู้ใช้บริการ โดยแตล่ะรายการ 

บริการจะต้องมีคำอธิบาย การดำเนินการร้องขอ และข้อกำหนดที่จำเป็น ซึ่งจะทำให้ผู้ใช้บริการ สามารถเข้าถึงบริการ ต่างๆ 

ได้อย่างรวดเร็ว   

วิธีการคำนวณ : ระบบบริการสำนักงานแบบ one stop service  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายการการบริการและรายละเอียดการให้บริการ 

● จำนวนเรื่องที่ให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-25 :  ร้อยละการคัดแยกขยะ  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มอาคารและโครงสร้างพื้นฐาน    

ความหมาย :   สัดส่วนของขยะที่ได้รับการคัดแยกตามประเภท เชน่ ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะที่ไมส่ามารถรไีซเคลิได้ 

จากปริมาณขยะทั้งหมดที่เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีคณะ 

วิธีการคำนวณ :   

        จำนวนขยะที่ได้รับการคัดแยะ x 100 

        จำนวนขยะทั้งหมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ตารางการคดัแยกขยะตามประเภท ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ และขยะที่ไมส่ามารถรไีซเคลิได้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-26 : จำนวนผลงานที่ได้รับการพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม   

ค่าเป้าหมาย : 5 ผลงาน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มอาคารและโครงสร้างพื้นฐาน    

ความหมาย : จำนวนโครงการหรอืกิจกรรมที่มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี เช่น การปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะ, 

การปลูกต้นไม้, การจัดการขยะ, การฟื้นฟูระบบนิเวศ, หรือการดำเนนิการเพื่อเพิ่มความยั่งยืนและความสวยงามของสิ่งแวดล้อม 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนผลงานท่ีได้รับการพัฒนาภมูิทัศน์และสิ่งแวดล้อม   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการเพื่อพัฒนาภมูิทัศน์และสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-27 : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมระบบบริหารจัดการคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล   

ความหมาย :  

สัดส่วนของผูเ้ข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการส่งเสริมการดำเนินงานของคณะโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ในการบริหารจัดการ เช่น การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานท่ีโปร่งใส การเปดิเผยข้อมลูที่จำเป็นต่อบุคลากรและ 

ผู้มีส่วนไดเ้สีย การสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของคณะ ตัวช้ีวัดนี้สะท้อนถึงความสำเร็จในการส่งเสริมการดำเนินงาน 

ที่มีความโปร่งใสและยุติธรรม ซึ่งช่วยสร้างความไว้วางใจในกระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรหรือคณะ 

วิธีการคำนวณ :  

        จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม x 100 

            จำนวนบุคลากรทัง้หมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิระบบบริหารจัดการคณะด้วยหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-28 :  ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมการปฏิบัติงาน  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล/ กลุ่มเทคโนโลยีดิจิทลั     

ความหมาย : การวัดระดับความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อการปฏิบัตตินและการปฏิบัติงานในองค์กร 

รวมถึงความพึงพอใจในการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน การปฏิบัตติามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานทางจริยธรรมในการทำงาน 

การตัดสินใจที่เหมาะสม หรือการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ซึง่จะสะท้อน ถึงบรรยากาศการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร 

ในด้านการปฏิบตัิตนอย่างเหมาะสม 

วิธีการคำนวณ :  คำนวณค่าร้อยละของความพึงพอใจหรือความไมพ่ึงพอใจ  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

● ผลการคำนวณค่าร้อยละ 

ความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจจะสะท้อนถึงระดับการปฏิบตัิตนอย่างเหมาะสมของบุคลากรในการทำงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-29 :  ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล/ กลุ่มพัฒนานักศึกษา      

ความหมาย :  สัดส่วนของบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยคณะ  ตัวช้ีวัดนี้ช่วยสะท้อนถึงความสนใจและการมีส่วนร่วม 

ของบุคคลในกิจกรรมของคณะ และใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความสำเร็จหรือประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมและการตอบสนอง 

ต่อความต้องการของบุคลากรภายในคณะ  

วิธีการคำนวณ :   

        จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม x 100 

            จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของคณะ (ไม่นับซ้ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-30 :  ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนทีม่ีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน  

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 60  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มงาน 

ความหมาย :   อัตราส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้ซอฟต์แวร์สำหรับ 

การจัดการข้อมูล การสื่อสารผ่านอีเมลหรือแพลตฟอรม์ออนไลน์ การใช้เครื่องมืออัตโนมัติเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

หรือการใช้เทคโนโลยีในการจัดการระบบเอกสารและการทำงานร่วมกันออนไลน์   

วิธีการคำนวณ :  

         จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุท่ีมีการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน x 100 

                จำนวนบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งหมด   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนและการใช้เทคโนโลยีในการทำงานรายบุคคล (ไม่นับซ้ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-31 : ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ   

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  :  กลุ่มงาน/สาขาวิชา  

ความหมาย :     

● อัตราส่วนของบุคลากรในองค์กรหรือสถาบันที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถในการทำงาน 

จากจำนวนทั้งหมดของบุคลากรในองค์กรนั้นๆ โดยการพัฒนาศักยภาพอาจเกิดจากการฝึกอบรม การเรียนรู้ 

จากการปฏิบตัิจริง การเข้าร่วมสัมมนาหรือการศึกษาเพิ่มเติม รวมถึงการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านท่ีเกีย่วข้อง 

กับบทบาทหน้าท่ีในองค์กร เช่น  การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ 

หรือการเสรมิสร้างความรู้ในด้านตา่งๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

● บุคลากร หมายถึง สายวิชาการและสายสนับสนุนท้ังหมดที่ปฏิบตัิงาน  

 

วิธีการคำนวณ :  

                     จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพ x 100 

                จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อและหัวข้อท่ีบุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (ไมน่ับซ้ำ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-32 : ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการยกย่อง เชิดชู 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 30  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล  

ความหมาย :     

● สัดส่วนของบุคลากรในคณะที่ได้รบัการยกย่องหรือเชิดชูในด้านต่าง ๆ เช่น การทำงาน ดีเด่น, 

ผลงานท่ีมีคณุค่า หรือการมสี่วนรว่มในกิจกรรมทีส่ำคัญระดับชาติหรือนานาชาติ   

● บุคลากร หมายถึง สายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังหมดที่ปฏิบัติงาน  

วิธีการคำนวณ :  

     จำนวนบุคลากรทีไ่ด้รบัการยกย่อง เชิดชู x 100 

                จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ช่ือรางวัลและรายชื่อบุคลากรที่ไดร้ับการยกย่องเชิดชู (ไม่นับซ้ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-33 : ร้อยละบุคลากรที่ได้รับรางวัล  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 10  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล  

ความหมาย :     

● สัดส่วนของบุคลากรในคณะที่ได้รบัรางวัลหรือการยกย่องในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รางวัล 

ทำงานดีมีรางวัล, รางวัลสำหรับผลงานดีเด่น หรือรางวัลทีเ่กี่ยวข้องกับการทำงาน 

หรือความสำเรจ็ของบุคลากรขององค์กรภายนอก ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

● บุคลากร หมายถึง สายวิชาการและสายสนับสนุน ท้ังหมดที่ปฏิบัติงาน  

 

วิธีการคำนวณ :  

         จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับรางวัล x 100 

                จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ช่ือรางวัลและรายชื่อบุคลากรที่ไดร้ับรางวัล  (ไม่นับซ้ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-34 : จำนวนทุนพัฒนาทักษะ  

ค่าเป้าหมาย :  2 ทุน   

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มทรัพยากรบุคคล  

ความหมาย :  

จำนวนงบประมาณที่คณะจัดสรรเพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิการพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ 

สายสนบัสนุน เช่น การอบรม, การเข้าร่วมสัมมนา, การศึกษาต่อ หรือการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ 

ในด้านต่าง ๆ ท่ีสามารถเพิ่มประสทิธิภาพการทำงานและการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนทุนพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรทั้งสายวิชารการและสายสนับสนุน เช่น การอบรม, 

การเข้าร่วมสัมมนา, การศึกษาต่อ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อบุคลากรที่ไดร้ับทุนพัฒนาทักษะ (ไม่นับซ้ำ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-35 : จำนวนหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กรท่ีได้รับการบริการวิชาการ (สะสม)  

ค่าเป้าหมาย : 6 หน่วยงาน    

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชา/ ศูนย์การศกึษาตลอดชีวิต/ ศูนย์ภาษา/ 

ศูนย์เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ/ศูนย์เพศภาวะศึกษา 

ความหมาย :  จำนวนหน่วยงาน, สถาบัน, หรือองค์กรภายนอกที่ไดร้ับการให้บริการในด้านความรู้หรอืวิชาการจากองค์กร 

เช่น การจัดอบรม, การให้คำปรึกษา, การวิจัยร่วม, หรือการจัดสมัมนาการเพื่อถ่ายทอดความรู้และทักษะทางวิชาการ    

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนหน่วยงาน, สถาบัน, หรือองค์กรภายนอกที่ได้รับการให้บริการวิชาการ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อหน่วยงานท่ีไดร้ับการให้บรกิารวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-36 : จำนวนลูกค้าที่เข้าใช้บริการของศูนย์ตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  

ค่าเป้าหมาย :  5,000 คน   

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิต/ ศูนย์ภาษา/ ศูนย์เช่ียวชาญภาษาอังกฤษ/ ศูนย์เพศภาวะศกึษา  

ความหมาย :   

จำนวนบุคคลหรือกลุ่มลูกค้าท่ีมาใช้บริการจากศูนย์ของคณะที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่คณะนั้นกำหนดไว้ 

เช่น การให้บริการด้านการศึกษา, การฝึกอบรม, การวิจัย, หรือบริการที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเปา้หมายของคณะ  

วิธีการคำนวณ :   นับจำนวนลกูค้าที่มาใช้บริการจากศูนย์ของคณะที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักและยทุธศาสตร ์

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● จำนวนลูกค้าและหัวข้อที่มาใช้บรกิารแยกตามศูนย์ภารกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-37  : จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (สะสม)   

ค่าเป้าหมาย : 6 ชุมชน    

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ/ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ/ สาขาวิชาสังคมศาสตร์/  

สาขาวิชามนุษยศาสตร์/ สาขาวิชาภาษาตะวันตก 

ความหมาย :    จำนวนชุมชนที่ได้รับการให้บริการด้านความรู้และวิชาการจากสาขาวิชาในรูปแบบตา่งๆ เช่น การจัดอบรม, 

การให้คำปรึกษา, การถ่ายทอดเทคโนโลยี, หรือการดำเนินกิจกรรมวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน  

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนชุมชนท่ีได้รับการบริการวิชาการ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● หัวข้อ/ประเด็นที่ให้บริการวิชาการ  

● จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-38 :  จำนวนหน่วยงานที่มีความร่วมมือกับคณะ/สาขาวิชาท้ังองค์กรภาครัฐและเอกชน   

ค่าเป้าหมาย :  100 หน่วยงาน  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มจัดการศึกษา/ กลุ่มการต่างประเทศ/ สาขาวิชา 

ความหมาย :     จำนวนหน่วยงานหรือองค์กรที่มีการร่วมมือหรือทำงานร่วมกับคณะ/สาขาวิชา  เช่น หน่วยงานรัฐบาลหรือ 

รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน เช่น บริษัท, องค์กรเอกชน ในการสร้างความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกบัท้ังภาครัฐและเอกชน 

ซึ่งอาจเป็นการร่วมมือในด้านการพัฒนาโครงการ, การวจิัย, การฝึกอบรม, หรือการดำเนินกจิกรรมอืน่ๆ 

ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนหนว่ยงานหรือองค์กรที่มีการร่วมมือหรือทำงานร่วมกับคณะ/สาขาวิชา   

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

● รายชื่อหน่วยงานหรือองค์กรที่มีการร่วมมือหรือทำงานร่วมกับคณะ/สาขาวิชา   

● โครงการ/กิจกรรมที่ทำร่วมกันกับคณะ/สาขาวิชา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-39 :  จำนวนกิจกรรม/โครงการคืนสู่เหย้าเราชาวกาสะลอง    

ค่าเป้าหมาย :  10 กิจกรรม  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : สาขาวิชา 

ความหมาย :  จำนวนกิจกรรมหรอืโครงการที่จัดขึ้นโดยสาขาวิชา/คณะ เพื่อเชิญชวนศิษย์เกา่กลับมามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่คณะจดัขึ้น เช่น กิจกรรมสานสมัพันธ์  การจัดอบรม หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เกา่ 

กับคณะและศิษย์ปจัจุบัน 

วิธีการคำนวณ : นับจำนวนกิจกรรมหรือโครงการ 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● ช่ือโครงการ/กิจกรรม  วัน เวลา สถานท่ีที่จัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-40 :  ร้อยละนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมการเป็นจิตอาสา     

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 12  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มพัฒนานักศึกษา/ สาขาวิชา   

ความหมาย : 

จำนวนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการเป็นจิตอาสาของนักศึกษา 

ในระดับปรญิญาตรี เช่น การอบรม, การสมัมนา, กิจกรรมภาคปฏบิตัิ หรือโครงการต่างๆ 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสรมิการเป็นจติอาสา    

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อนักศึกษาท่ีไดร้ับการส่งเสรมิการเป็นจติอาสา   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-41 : ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ Young Leadership       

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 5  

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มพัฒนานักศึกษา/ สาขาวิชา 

ความหมาย :  

จำนวนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาและส่งเสริมทักษะความเป็นผู้นำ 

(Leadership) ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี เช่น การอบรม, การสัมมนา, กิจกรรมภาคปฏิบตัิ หรอืโครงการตา่งๆ 

ที่ช่วยเสริมสร้างคณุลักษณะความเป็นผู้นำในด้านต่างๆ เช่น การตดัสินใจ, การทำงานเป็นทีม, การแกไ้ขปัญหา, 

และการสื่อสาร เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการเป็นผู้นำในอนาคต. 

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ Young Leadership       

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ Young Leadership   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

HS-42 :  จำนวนหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรมและองค์กรทางศาสนาท่ีร่วมกิจกรรม        

ค่าเป้าหมาย :  5 หน่วยงาน    

การเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 

ผู้รับผิดชอบ  : กลุ่มพัฒนานักศึกษา/ สาขาวิชา 

ความหมาย :  จำนวนหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรมและองค์กรทางศาสนาท่ีมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

กับคณะ/สาขาวิชา  เช่น การสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรม 

หรือการกิจกรรมทางศาสนา   

วิธีการคำนวณ :  นับจำนวนหน่วยงานด้านศิลปวัฒนธรรมและองคก์รทางศาสนาท่ีร่วมกิจกรรมกับคณะ/สาขาวิชา  

ข้อมูลที่ต้องรายงาน  

● รายชื่อหน่วยงานด้านศลิปวัฒนธรรมและองค์กรทางศาสนา   

● กิจกรรม/โครงการที่ทำร่วมกันกับคณะ/สาขาวิชา   

 


